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https://www.enfant-different.org/mercredis-et-vacances-scolaires/handiconseil
http://www.loisirs-pluriel.com/
https://www.pep50-handicap.fr/
http://www.prh76.fr/
https://www.normandie.ars.sante.fr/scolarisation-des-eleves-en-situation-de-handicap
https://www.ac-normandie.fr/l-ecole-inclusive-121784
https://www.charte-accueil-reussi.org/
https://www.ac-normandie.fr/dsden76
https://www.ac-normandie.fr/dsden76
https://www.ufcv.fr/Normandie
https://defenseurdesdroits.fr/
https://defenseurdesdroits.fr/
https://jpa.asso.fr/?doing_wp_cron=1622630424.3432149887084960937500
https://rsva.fr/
http://www.crop-caen.fr/
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Nous vous proposons l’utilisation 

d’une plateforme coopérative « Claroline » recensant des ressources 

 

https://claco-ministeresports.univ-lyon1.fr/workspaces/tool/properties/31409/subscription/url/generate 

Pour visionner la journée inclusion :  

Pod - DRAJES (ac-normandie.fr) 

https://claco-ministeresports.univ-lyon1.fr/workspaces/tool/properties/31409/subscription/url/generate
https://pod.ac-normandie.fr/drajes/
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a. La simplification administrative et réglementaire touchant au maintien des droits à

l’AAH, l’AEEH et l’AJPP

b. L’élargissement des critères d’attribution du bonus « inclusion handicap » en

Eaje depuis le 1er janvier 2020

c. Le déploiement des pôles ressources handicap (PCH)

d. Un guide d’accompagnement des parents et des professionnels dans la détection

précoce

e. L’évolution du dispositif d’aide à domicile vers une offre de répit en faveur des

parents d’enfants porteurs de handicap

f. L’accompagnement d’une nouvelle PCH parentalité

g. Une criée pour identifier et renforcer les aides au répit

h. Le Fonds « Publics et territoires »

i. La perspective d’un complément inclusif en Acm

La branche Famille est engagée dans une COG ambitieuse 

qui porte de réelles avancées en terme d’inclusion
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a. Schéma départemental des services aux familles : portant un axe prioritaire en

matière de politiques d’inclusion

b. Convention territoriales globales : croisant contrats locaux de santé, politiques

jeunesse et projet de territoire

Ces avancées sont ancrées dans des démarches 

territorialisées avec l’ensemble des acteurs et des 

partenaires
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Volet « parents » : 

• informer les parents ;

• accompagner les familles dans la recherche d’une structure d’accueil (créche, Alsh notamment) et de 

l’offre adaptée dans une logique de parcours ;

• un objectif minimum de 30 accompagnements d’enfants en file active pour 1 ETP et par an est 

préconisé.

Volet « équipes d’encadrement » : 

• sensibiliser, informer, former les intervenants/encadrants/professionnels à l’accueil des enfants et des 

jeunes porteurs de handicap ;

• apporter un soutien technique aux structures pour accueillir les enfants et les jeunes en situation de 

handicap et pour mobiliser des financements le cas échéant ;

Volet « animation, coordination, évaluation » :

• constituer un réseau d’acteurs pour renforcer les liens, notamment, avec la Mdph, l’Ars, les plateformes 

du secteur médico-social, les Pial et les associations ;

• participer à l’évaluation des réponses aux familles et aux objectifs fixés dans le cadre du Sdsf et des 

Ctg

Les Pôles ressources handicap 

au cœur de la dynamique de mise en réseau 
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Les Pôles Ressources Handicap (Prh)

Une enquête réalisée en novembre 2020 auprès de 77 Caf montre que :

53 Caf (sur 77) comptent un pôle ressources handicap (PRH) sur leur département

(68%), les autres ont prévu de développer ce service en 2021 (14 Caf, 18%) ou

l’envisagent pour 2022 (10 Caf, 14%) ;

• les Caf sont les principales financeurs des Prh aux côté des Conseils

départementaux et/ou des services de

• les Prh reposent sur des équipes resserrées (1 à 3 ETP), principalement du

secteur de l’éducation spécialisée ou de l’animation ;

• ils interviennent auprès des enfants de 0 à 18 ans et parfois ont une offre dédiée

aux parents parents porteurs de handicap ;

• au-delà des crèches et des accueils de loisirs, ils mobilisent de nombreux

partenariats avec le secteur du soutien à la parentalité et du médico-social.

Le soutien de la branche Famille pour l’accueil des enfants et 

des jeunes en situation de handicap
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Les engagements de la Cog 2018-2022 en faveur des Acm

Le soutien de la branche Famille pour l’accueil des enfants et 

des jeunes en situation de handicap dans les ACM

➢ Poursuivre une politique d’accessibilité et de simplification en matière d’accueils de

loisirs sans hébergement (Alsh);

➢ Soutenir la diversification de l’offre de loisirs et de vacances proposée aux enfants

notamment pour les familles les plus vulnérables dans le respect de la mixité sociale.

• Soutenir le déploiement du « Plan mercredi »

• Simplifier les modalités de financement des Alsh

• Mettre en œuvre un nouvel axe du FPT pour renforcer l’accès aux loisirs éducatifs pour les

publics les plus vulnérables

• Poursuivre le développement de pôles ressources handicap et renforcer la

dimension inclusive des Acm
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Le Fonds « Publics et territoires » (Fpt)

Le Fpt permet de développer des solutions « sur mesure » pour répondre aux enjeux de la Cog

déclinés auprès de publics et de configurations territoriales spécifiques,

Il permet de soutenir l’innovation sociale tout en facilitant la mise en œuvre d’expérimentations.

Pour la période 2018-2022, le Fpt est doté d’environ 600 millions d’euros et comporte 7 axes

thématiques, qui reflètent les priorités d’intervention de la Cog.

C’est l’axe 1 du Fpt qui soutient « l’Accueil des enfants et des jeunes en situation de handicap dans

les structures de droit commun ». Il comporte 4 volets, dont 2 qui concernent les Acm :

• Volet 1: Soutenir le déploiement des «pôles ressources handicap» ou toute autre forme de

coordination dédiée à l’accueil des enfants et des jeunes porteurs de handicap;

• Volet 2: Accompagner les Eaje au-delà du seul bonus «inclusion handicap»;

• Volet 3: Renforcer les conditions d’accueil et l’accès aux loisirs des enfants et des jeunes en

situation de handicap (Acm);

• Volet 4: Favoriser l’inclusion des jeunes enfants en situation de handicap dans les autres services

d’accueil (lieux d’accueil enfants parents, ludothèques, etc.)

Le soutien de la branche Famille pour l’accueil des enfants et 

des jeunes en situation de handicap dans les ACM
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Le Fonds « Publics et territoires » (Fpt)

Le volet 3 de l’axe 1 permet de financer les actions suivantes :

• Sensibilisations/formations des équipes,

• Renforcement de l’encadrement,

• Information et accompagnement des familles,

• Appui au pilotage,

• Adaptation des locaux et acquisition de matériel adapté.

Circulaire Fonds Publics et Territoires

Quelques résultats de l’enquête réalisée en février 2021 auprès des Caf :

Le soutien de la branche Famille pour l’accueil des enfants et 

des jeunes en situation de handicap dans les ACM

Nb d’enfants/jeunes ayant bénéficié de 

l’accompagnement financier des Caf via les Acm :

17 622  

(soit 9% des enfants/jeunes bénéficiaires de l’Aeeh) 

Un soutien financier de 16 M€
(soit + 384% entre 2013 et 2019)

Les actions financées via le volet 3 de l’axe 1 du Fpt
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La Pso Alsh et la perspective d’un complément inclusif en Acm

Pour rappel, les Caf financent les accueils péri et extrascolaires via la Pso (Prestation de service ordinaire) Alsh

à hauteur de 0,55 € par heure et par enfant. 

Un chantier est engagé depuis octobre 2020 pour mettre en place à l’horizon de la prochaine Cog un soutien 

financier complémentaire à cette Ps (à l’image de ce qui a été défini sur les EAJE) pour renforcer et 

accompagner l’accueil des enfants et des jeunes, de 3 à 17 ans sur les temps péri et extrascolaires.

Le Plan mercredi

Les Caf soutiennent le déploiement du Plan mercredi avec la mise en place de plusieurs mesures : une

bonification et une majoration sur le territoires prioritaires de la Pso Alsh, des aides à l’investissement, et des

aides à l’ingénierie pour le mise en place ou le renouvellement des Pedt et Plans mercredi.

A travers le Plan mercredi, il s’agit « d’assurer l’inclusion et l’accessibilité de tous les enfants souhaitant

participer à l’accueil de loisirs, en particulier des enfants en situation de handicap ».

Circulaire Mesures de relance en faveur du Plan mercredi

Le soutien de la branche Famille pour l’accueil des enfants et 

des jeunes en situation de handicap dans les ACM

Création de 500000 nouvelles places le mercredi à l’horizon 2022
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Des financements sur fonds locaux des Caf 

Certaines Caf proposent des soutiens financiers sur leurs fonds locaux, souvent en

bonifiant/majorant les aides quand les enfants sont en situation de handicap, notamment pour :

• Des aides aux loisirs (chèques/Pass loisirs…) qui sont des aides financières aux familles 

éligibles pour la pratique d’activités sportives, culturelles, artistiques…

• Des aides aux vacances enfants/jeunes pour des séjours collectifs

• Des projets spécifiques : accueils de fratries, accueils de loisirs sur le temps scolaire pour des 

enfants non encore scolarisés, aide au répit parental…

Une dynamique partenariale territoriale

Les projets inclusifs portés des Acm soutenus la branche Famille s’inscrivent dans des démarches

partenariales en lien avec les dispositifs publiques, les GAD les SDSF, les CTG et les PEDT.

• Niveau national : DJEPVA, DGESCO, DGCS, CNSA, AMF, CCMSA, JPA, têtes de réseaux associatives…

• Niveau local : SDJES, DASEN, MSA, MDPH, ARS, conseils départementaux, collectivités, fédérations

d’éducation populaires, EMS, associations spécialisées dans le champ du handicap…

Le soutien de la branche Famille pour l’accueil des enfants et 

des jeunes en situation de handicap dans les ACM
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Accueil d’enfants en situation de 
handicap dans les ACM

de la Seine-Maritime

23 Janvier 2020
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31

14

Oui Non

Avez-vous reçu des demandes d'accueil d'enfants en 
situation de handicap?

Questionnaire envoyé à 65 collectivités porteuses de PEdT-PM de la Seine-Maritime dont 45 ont 

répondu soit plus de 100 communes concernées.  
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4

Oui Non

Estimez-vous avoir besoin d'appui et de soutien pour accueillir des mineurs en situation de handicap ?
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Une Charte pour affirmer :

•

•

•

• Préparer, respecter et adapter le projet d’accueil.
• Favoriser l’accueil
• Décliner la mise en œuvre concertée des principes de la charte dans
le projet de la structure.

• Former, sensibiliser les équipes
• Informer Afficher la charte dans ses locaux
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En 1992, un comité de rédaction de la Charte de déontologie pour l’accueil
des personnes handicapées dans les structures de vacances et de loisirs
non spécialisées
En 1997, la 1ère signature de la Charte regroupe les membres
rédacteurs sous le haut patronage du ministère de l’Emploi et de la
Solidarité, du ministère de la Jeunesse et des Sports et du secrétariat d’Etat
au Tourisme.

la loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées

Le 1er avril 2010, la France ratifie la Convention des Nations Unies
relative aux droits des personnes handicapées.

Quelle pertinence aujourd’hui ?
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•

• Conventions territoriales globales (CTG).

Rendre accessible, sensibiliser, former et informer
• Pôles Ressources Handicap

Au niveau national : Communication, échanges  
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