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Introduction

2022 est la deuxiéme année d’activité pour le Péle Ressources Handicap 76, ouvert en mars 2021.

Lors de cette année, ’'accent a été mis sur ’opérationnalité des partenariats de maniére a répondre aux besoins exprimés par les familles et
les professionnels autour du handicap et de I'inclusion. La connaissance des pratiques inclusives menées sur le territoire et I'identification des
besoins s’est affinée progressivement au cours de ’année 2022.

Le PRH 76 est progressivement repéré et identifi€ comme un acteur incontournable sur cette thématique. Ses actions et son approche le
positionnent en interface et en transversalité entre le milieu spécialisé et le droit comun. L’enjeu pour le service a été de faire la preuve de
son réle facilitateur pour la visée inclusive et de dépasser le cadre expérimental.

En septembre 2022, le départ de la référente territoriale du territoire Ouest du PRH 76 a mis en sommeil les dynamiques partenariales et les
accompagnements de familles qui avaient été initiés préalablement. Le recrutement, fin 2022, d’une personne sur ce poste devrait, courant
2023, permettre de retrouver un niveau d’activité satisfaisant sur ce territoire.

Le territoire Nord a récupéré le territoire de la communauté de communes de la Coéte d’Albatre en septembre 2022 pour répondre a des
enjeux de cohérence et d’équilibre entre les territoires du PRH 76, selon une approche démographique.

L’action du PRH 76 sur le territoire Sud sera également renforcée a partir de janvier 2023 grace au recrutement d’une référente territoriale
supplémentaire pour apporter une réponse plus réactive aux sollicitations nombreuses sur ce territoire.

Début 2023, ’équipe se compose ainsi: 5 ETP :

- Sarah Bergere, RT Ouest, et Frangois Junqueira, chef de projet (employés par les PEP 76)
- Eugénie Lesage, RT Sud (employée par PUFCV)

- Céline Mulot, RT Nord (employée par ’APEI de la région dieppoise)

- Céline Guillaumin, RT Sud (employée par I'association HOVIA)

Les enjeux pour 2023 consistent a consolider le fonctionnement du PRH 76 et a structurer a I’échelon départemental les réponses aux
besoins identifiés sur les territoires, sur de grandes thématiques ciblées conjointement avec nos partenaires institutionnels. L’élargissement
de notre démarche d’évaluation de la qualité nous permettra de mesurer 'impact et la dimension qualitative de nos actions.

Péle Ressources Handicap de Seine-Maritime ﬁh
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Les modalités d’action du PRH 76 en 2022

RDV : Typologie des actions du PRH 76 en 2022
Membre de I'équipe @ Céline GUILLAUMIN @ Céline MULOT @ Christelle LINGLET @ Francois JUNQUEIRA

Animation partenariale 2,6% 6,8% 20,0%

Réception de la demande/besoins de la famille, projet d'... 43% 3,5% 16,1%

Communication - Interconnaissance 11,1%
Aide & projet 10,6%
Coordination du projet I 9,6%
Observation de l'accueil 5,5% 1,9% 7.8%
Sensibilisation/formation/accompagnement des professi... 2,8% 0,8% 5,5% i
Ped P - . Action du PRH Nombre de RDV
v
. . : , : .
Orientation famille vers mode d'accueil 1,4% 4,3% Animation partenariale i
Echange technique avec partenaire(s) autour de situatio... 1,4% 4.1% Réception de la demande/besoins de la famille, projet d'inclusion personnalisé _I19
Communication - Interconnaissance _ 82
Sensibilisation du public 3,0% Aide a projet _ 78
Mise en réseau de la structure/professionnel de I'accueil 9% 2,7% Coordination du projet _ n
Observation de |'accueil - 58
Formation interne, prise d'informations, veille document... . 1,4% Sensibilisation/formation/accompagnement des professionnels de I'accueil m 41
Soutien famille - 1.1% Orientation famille vers mode d'accueil . 32
Echange technique avec partenaire(s) autour de situations de familles . 30
Autre ORI 0,9% Sensibilisation du public . 22
Diagnostic, évaluation, contribution aux orientations stra... I 0,7% Mise er? re%eau dela ?trucfure/prOf?SSIOHHél de Faccuell X . 20
Formation interne, prise d'informations, veille documentaire I 10
Information famille sans accompagnement . 0,5% Soutien famille I 8
) ) Autre I 7
Information partenaires I 0,4% . L . o . . .
Diagnostic, évaluation, contribution aux orientations stratégiques I 5
Evaluation accompagnement famille / structure I 0,1% Information famille sans accompagnement | 4
Information partenaires I 3
0% 5% Evaluation accompagnement famille / structure l 1

Total 739

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime tf%
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Les modalités d’action du PRH 76 en 2022

APPELS TELEPHONIQUES : Typologie des actions du PRH 76 en 2022

Membre de I'équipe @ Céline GUILLAUMIN @ Céline MULOT @ Christelle LINGLET @ Francois JUNQUEIRA

Echange technique avec partenaire(s) autour de situatio... 22,8% 5,1% 53% 33,2%

Soutien famille 3,7% W 14,7%

Réception de la demande/besoins de la famille, projet d"... WA 12,6%

Orientation famille vers mode d'accueil 2,8%

Animation partenariale 6,3%
Information famille sans accompagnement 2.8% 4,9%
Mise en réseau de la structure/professionnel de I'accueil 2,0% 1,4% 4,3%
Action du PRH Nombre d'appels
Communication - Interconnaissance 2,6% 3,3% - - - - - A
Echange technique avec partenaire(s) autour de situations de familles 169
Coordination du projet 2,4% Soutien famille 75
) Réception de la demande/besoins de la famille, projet d'inclusion personnalisé 64
Aide a projet m 1,8% . B . . X
Orientation famille vers mode d'accueil 52
Evaluation accompagnement famille / structure m 1,8% Animation partenariale 32
_ _ Information famille sans accompagnement 25
Information partenaires o Mise en réseau de la structure/professionnel de I'accueil 22
Observation de I'accueil - 1.2% Communication - Interconnaissance 17
Coordination du projet 12
Sensibilisation/formation/accompagnement des professi... . 0,8% Aide & projet 9
Autre I 0,4% Evaluation accompagnement famille / structure 9
Information partenaires 8
Diagnostic, évaluation, contribution aux orientations stra... 0,2% Observation de I'accueil 6
Orientation famille vers structures de soins ou de diagn... I 0,2% Sensibilisation/formation/accompagnement des professionnels de I'accueil 4
Autre 2
Sensibilisation du public I 0,2% Diagnostic, évaluation, contribution aux orientations stratégiques 1
Orientation famille vers structures de soins ou de diagnostic 1
0% 5% 10% Sensibilisation du public 1
Total 509
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L'activité de I'axe familles en 2022

Nombre d'accompagnements par territoire

60
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o o o

Nombre d'enfants accompagnés
Ny
o

Céline GUILLAUMIN Céline MULOT Christelle LINGLET

Nombre de sollicitations d'accompagnements par territoire
10

Nombre d’accompagnements

0
avr. 2021 juil. 2021 oct, 2021 janv. 2022 avr. 2022

60
37
47 34 Niveau accompagnement
@ HORS CHAMP
@ NIVEAU 1 : Information simple, ressource
@ NIVEAU 2 : Evaluation des besoins et accomp...
27
13
6

Nombre d'accompagnements de niveau 2 (définition CNAF)

par territoire (comparatif 2021-2022)

50 47
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Nombre d'enfants accompagnés
N
o
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o

Céline Céline Christelle
GUILLAU... MULOT LINGLET

juil. 2022 oct. 2022

Année de début d...
02021

02022

@ Céline GUILLAUMIN
® Céline MULOT
@ Christelle LINGLET
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L'activité de 'axe familles en 2022

‘ REPARTITION DES FAMILLES ACCOMPAGNEES

Abbeville

o’

Le Hﬂg

HonFleur
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Louviers

Les sollicitations sur le
territoire Sud sont plus
importantes que sur les
deux autres territoires du
PRH 76.

Sur le territoire Nord, les
partenariats noués ont
permis une montée en
charge des
accompagnements de
familles qui se stabilise
autour de l'objectif fixé
par la convention
multipartenariale.

Sur le territoire Ouest,
’absence puis le départ de
la référente territoriale
ont eu un impact sur
Pactivité de I'axe familles a
partir de septembre 2022.
La montée en charge est
progressive et homogene
sur les 3 territoires depuis
2021.

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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Le profil des enfants accompagnés

Repartition des enfants accompagnés par année de naissance

w
o

La majorité des enfants
accompagnés par le PRH 76 :

- Ontentre 3 et 9 ans

- Sont porteurs de Troubles du
Spectre de ’Autisme

- Sont des garcgons.

™~
o

10

Nombre d'enfants accompagnés

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Types de handicaps portés par les enfants accompagnés

Troubles du Spectre de |'Autisme (TSA)
Polyhandicap ou handicap multiple

Handicap moteur

=%

g Handicap mental (trisomies, etc.)

c

-‘:C: Déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité (TDA/H) - 4,7%

-Z-’_ Handicap intellectuel (déficience intellectuelle légére, m... - 4,7%

>

= Maladies chroniques invalidantes (épilepsies, maladies a... - 4.2%
Troubles spécifiques des apprentissages ou de la comm... - 3,6%
Handicap psychique (troubles affectifs et émotionnels, d... 2,6%

10%

12,0%

7
4 4 ° 2
eeEEE _ _ ==

2010

20%

2013 2014 2015

30%
%TG Nombre de Index

2017 2018 2019

Sexe des enfants accompagnés

56 (23,3%)

184
(76,7%)

2021

®Garcon
Fille

2022

56,3%

40%

50%

34
23 23
21
20 19
13
4
=

2020

60%
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Le profil des familles accompagnées

Typologie des familles accompagnées

2 (1,4%)

@ Parents vivants sous le méme toit
65 (44,5%
¢ ) @ Monoparentale

79 (54.1%) @ Placement

44,5 % des familles accompagnées sont monoparentales contre 16 % en

Seine-Maritime en 2019
(Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2019, exploitations complémentaires,
géographie au 01/01/2022).

Nombre de fréres et soeurs des enfants accompagnés
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Rang dans la fratrie des enfants accompagnés
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7
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Nombre d'enfants accompagnés
N
o

Nombre d'enfants accompagnés
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(=)
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Le profil des familles accompagnées

Nombre de familles en situation d'attente

3 (2,0%)

65 (42,5%)

85 (55,6%)

Conséquences du handicap sur l'emploi des parents

6 (6,7%)

22 (24,7%)

25 (28,1%)

36 (40,4%)

Famille en attente ?
@®Non

@®Oui

@ Non renseigné

@ Aucune conséquence

42,5 % des familles accompagnées sont
en attente d’un diagnostic, ou d’une
place en établissement spécialisé ou
d’une notification MDPH.

Pour 59,5 % des familles accompagnées, au
moins un des parents a d( réduire ou cesser
plus ou moins durablement son activité
professionnelle pour une raison liée au
handicap de son enfant.

Conséquences handicap sur |'emploi

@ Arrét total de |'activité professionnelle

@ Arrét partiel de l'activité professionnelle

@ Congé temporaire de l'activité professionnelle
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Les aides pour les familles accompagnées

Statut des familles par rapport a 'AEEH Statut des familles par rapport au complément

4(2,0%) —|
29 (14,7%) —

2(1,3%)
26 (17,0%) —,

69 (45,1%)

Statut AEEH
® La demande a été acceptée

Statut complément

@1l n'y a pas eu de demande
® La demande est en cours @ La demande a été acceptée
@1l n'y a pas eu de demande ® La demande est en cours

® La demande a été refusée @ La demande a été refusée

53 (26,9%) — 56 (36,6%) —

" 111 (56,3%)

Type de complément pour les enfants en bénéficiant

8

8
[l
o
=)
° 6
£ 6 Type de handicap
§ z @ Handicap intellectuel (déficience intellectuelle légére, mod...
*2 ® Handicap mental (trisomies, etc.)
g4 4 . . - T .
< @ Maladies chroniques invalidantes (épilepsies, maladies auto...
2 2 @ Polyhandicap ou handicap multiple
—
‘é 2 @ Troubles du Spectre de I'Autisme (TSA)
o
=z 1 1 1

1 N I
0

Complément 1 Complément 2 Complément 3 Complément 4 Complément 5 Complément 6
Type de complément
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Les demandes adressées au PRH 76

Origine de la demande

131 (61,79%)

Oriaine de la demande
® Famille

@ Professionnel

Objectifs principaux des sollicitations des familles

Socialisation de l'enfant

81
(38,21%)
Accés a la citoyenneté Reépit parental
Maintien dans lemploi | Projet de retour & lemploi

Autres.

Demande adressée par des professionnels (préc

AVEC/AMAPA

Nombre d'enfants accompagnés

N

CAF 76

CAMSP CHU

CAMSP Hovia

CMP Mosaique/Montville

CRANSE

CMS Ramponneau Fécamp

CMS Saint Valéry en Caux

RéCRé

Ville de Rouen

Ville de Saint-Saéns

Accueil périscolaire

Accueil Périscolaire Ecole Marie Duboccage

AFR Accueil Familial Renforcé

AID 76

Centre Normandie Lorraine

Centre Social Le Sillage

CHSR du Rouvray

CMP de NEUFCHATEL EN BRAY

CMP Rouen Gauche

CMS César Franck (Rouen)

CMS CHOPIN

CMS de BLANGY SUR BRESLE

CMS de EU

CMS Europe (Rouen)

CMS Mont Gaillard

CMS Rouen Texier

CMS Saint Romain de Colbosc

Conseil Départemental 76

Créche Ma Petite Récré

Dispositif de Soutien a la Parentalité

EAJE Graine de Vanille

EAJE créche Graffitis

Groupement de CMS Vallée du Caillly

IME Max Briére (Asso Pré de la Bataille)

IMP La Maison de I'enfant

La Boussole "Service" Hébergements (ACT)

Assistante sociale CPAM

Maison de la petite enfance Anne Franck

Multi-accueil "Tom Pouce"

Multi-accueil Les lutins

Notre Dame des Flots

PCO Antenne du Havre

PMI du Havre

SAVS de I'APEI de la Région Dieppoise

SESSAD EPA Helen Keller

SESSAD GEST DIM

SESSAD Henri Wallon

UAF DIEPPE

Ville de Grand-Couronne

Ville de PETIT-CAUX

rpﬂllHllHllpqlpﬂlpﬂllHllquﬂﬂlpﬂl!ﬂllﬂlﬁ'!l'!l"ll
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La scolarité des enfants accompagnés

Taux de scolarisation pour les enfants accompagnés de 3 a 16 ans Aménagements scolaires pour les enfants Présence d'un(e) AESH pour les enfants
, accompagnés et scolarisés de 33 16 ans accompagnés et scolarisés de 33 16 ans
Présence d'un(e) AESH @ Non @Oui pag pag
a 40,6%
E so0%
O 58 54
o — (44,6%)
o 15,5% (47,9%) g
< 30%
T
= 21,9%
Q
© 20% 16,1% 16,1% ® Non ®Non
[<F]
g eoui ®0ui
T 0% 7.7% 8,4% 25,2%
O 5.2%
3 8,4% 7.7%
3 b ;
g I V
. ) (52,1%) \__ 67
Aucun Moins de 50% Entre 50% et  Entre 80% et  Temps plein ' (55,4%)
80% 99%

Temps de scolarisation
Répartition des temps de scolarisation par année de naissance

Temps de scolarisation @ Aucun ® Moins de 50% @ Entre 50% et 80% ® Entre 80% et 99% @ Temps plein
30

20

7 .
10

— —_n_--nnﬂ.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Année de naissance

Nombre d'enfants accompagnés de 3 a 16 ans
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Le suivi spécialisé des enfants accompagnés

Enfants bénéficiant d'un suivi spécialisé ivi spécialisé (structure) Nombre d'enfants accompagnés
Association La Main Tendue Pour un Avenir Détendu 1
CAMSP CHU [ 38
CAMSP Henri Wallon |

CAMSP Hovia [ ]
CAMSP Saint Exupéry GHH

Centre Normandie Lorraine

CHU de ROUEN

CMP Chatelet Rouen

CMP Andersen Le Havre

CMP Bois-Guillaume

CMP Bolbec

CMP Charles Perrault Saint Etienne du Rouvray
CMP de NEUFCHATEL EN BRAY

CMP Dumas Dieppe |
@ou CMP Elbeuf

@®Non CMP Sotteville Lés Rouen

CMP Grand Quevilly

CMP Mosaique Montville

CMP ODYSEE Le Havre

CMP Petit Quevilly

CMP Rouen Gauche

CMP Sotteville les Rouen

CMPP Henri Wallon APAJH

CMPP Pauline Kergomard PEP76

CMPP Sévigné PEP76

DITEP L'Eclaircie PEP76

FAMILI'BULLE

Hépital de Jour Bleu Soleil Saint Etienne du Rouvray
Hoépital de Jour

Hépital de Jour Jean Charcot Le Havre

Hépital de jour Raoul Dufy Le Havre

Hopital de Jour Alfred Binet Darnetal

IME "Le chant du loup" IDEFHI |
IME ABBEVILLE

IME DOMINIQUE LEFORT
IME Jules Guesde |
IME La Parentele

IME LE CHATEAU BLANC
IME I'Escale (Sésame Autisme) |
IMP La Maison de I'enfant

IMPRO

IMPRO OMONVILLE

LADAPT

Unité de Psycho-Pathologie Périnatale GHH (Le p'tit Hans)
MAS Héricourt en Caux

PCO Antenne du Havre

PCO Antenne de Rouen ]
PCPE

SESSAD BF SKINNER
SESSAD GEST DIM |
SESSAD Henri Wallon APAJH
UNIDEP

61 (25,0%)

183 (75,0%)

wlwkrvwikrvk RNk PRwRrPRINPRINE WR R R R R s wdw e Rowk Re NN R e e e s o
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’acces au diagnostic des enfants accompagnés

Age de diagnostic : territoire SUD

Nombre d'enfants accompagnés

Age de diagnostic : territoire NORD

Nombre d'enfants accompagnés

Age de diagnostic : territoire OUEST

Nombre d'enfants accompagnés

3,04

e smmmmm

3,82

@ Céline GUILLAUMIN

Age du diagnostic (décimal)

Age du diagnostic (décimal)

® Céline MULOT

@ Christelle LINGLET

6
Age du diagnostic (décimal)

2
- 1 1
10 12

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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’acces au diagnostic des enfants accompagnés

Statut du diagnostic

8 (3,85%
443 35% 1
(21,15%)

156 (75%)

@ Diagnostic établi
En cours de diagnostic

® Aucun diagnostic

Diagnostic établi par
Autre département

Nombre d'enfants diagnostiqués

CAMSP CHU Rouen

29

CAMSP Henri Wallon APAJH Dieppe

10

CAMSP Hovia

CAMSP ST Exupéry GHH Le Havre

=N

CH de DIEPPE

[y

CHU Rouen

=
o

CMP Andersen Le Havre

CMP Bois-Guillaume

CMP Charcot Le Havre

CMP Dumas Dieppe

CMP Odysée Le Havre

CMP Sotteville les Rouen

CMPP Henri Wallon APAJH Dieppe

CMPP Kergomard Le Havre

CRANSE

ETADA

Hopital de Jour Jumieges

Hopital Jacques Monod Montivilliers

Maternité

N WL WU R NWINWN R W

Pédiatres libéraux

=
(%)

Plateforme de Coordination et d'Orientation TND

PMI

UNIDEP

Unité de Psycho-Pathologie Périnatale GHH (Le p'tit Hans)

ol *|Dm:mﬂﬂmmmmmﬂmlﬁmjln

HR|R -
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La temporalité des accompagnements

Moyenne en jours de la durée d'accompagnement

138,29

c
[
>
g 100
@ Année de début d'accueil effectif
3 02021
Q
° ®2022
o 54,80
£ 5 ©2023
[=]
=z

0

Céline GUILLAUMIN Céline MULOT
Moyenne en jours du délai d'intervention (entre le premier contact et la premiére intervention du PRH 76)

100 93,67

Effet de la liste d'attente

ai - reprise par Eugénie Lesage
g (Territoire Sud)
@ Année de sollicitation
3 2021
o 50
© 2022
(]
5 33,56 32,67 ®2023
£
o
=
Délai de réponse (procédure =15 jours)
6,50
; L
Céline GUILLAUMIN Céline MULOT Christelle LINGLET Eugénie LESAGE Sarah BERGERE
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La concrétisation des accompagnements depuis mars 2021

Nombre d'accompagnements concrétisés par un accueil effectif par territoire Nombre d'accompagnements concrétisés sur

l'ensemble des dossiers clos
Concrétisation @ Non @ Oui

94

Pour 40,8% des familles, ’laccompagnement s’est

interrompu avant la concrétisation.

Les principales raisons sont liées a la temporalité des

familles :

e Pour beaucoup, le projet d’accueil de leur enfant
dans le droit commun a été ressenti comme
prématuré au regard de leur préoccupations
actuelles (parcours de soins, administratif ou
scolaire),

* D’autres interrompent ou ne donnent pas suite a la 31 (40,8%) —
proposition d’accompagnement du PRH 76, sans
motif explicite.

* Enfin, certaines ont pu trouver des réponses a leurs
besoins par elle-méme, sans appui du PRH 76.

80

60

@®Oui
@®Non

40

Nombre d'accompagnements

\— 45 (59,2%)

20

7

- -
7

Céline GUILLAUMIN Céline MULOT Christelle LINGLET Eugénie LESAGE Sarah BERGERE
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Les partenaires d’accueil pour les enfants accompagnés

Structure d'accueil (concrétisation par un accueil effectif) Nombre d'enfants accueillis
Petite enf:

Assistants Maternels territoire nord

Créche Ma Petite Récré - Rouen

Micro-créche Les Fripouilles - Rouen

Multi-accueil Delacroix - Grand Quevilly

Multi accueil " Les souris dansent" - Sotteville lés Rouen

Multi accueil "Les Chatons Barbouilleurs" - Sotteville lés Rouen

Multi-accueil Crescendo - Mont Saint Aignan

Multi-accueil "Tom Pouce" - Montville

Multi-accueil "L'lle aux trésors" - Rouen

Maison de la Petite Enfance - Déville-lés-rouen

EAJE Liberty - Maromme

EAJE Graine de Vanille - Rouen

Halte-garderie 1,2,3 soleil - Oissel

Créche Liberty Port Rouen

EAJE Etoile du Sud - Rouen

LAEP "La Courte Echelle" - Sotteville les Rouen

LAEP LUDOBULLE - Rouen

EAJE creche Graffitis - Rouen

[ e e L L L L L L L L L L L= D A LN R ()

Enfance

Accueil extrascolaire Ampére - Saint Etienne du Rouvray

Accueil Extrascolaire Buisson - Sotteville Iés Rouen

Accueil Périscolaire "Charles Nicole" - Rouen

Accueil Périscolaire "Jaurés" - Sotteville Iés Rouen

Accueil périscolaire des GRANDES VENTES

Accueil collectif de Mineurs - Ville de Dieppe

Accueil collectif de Mineurs - Ville de Rouen

Accueil collectif de Mineurs - Ville de Saint-Etienne du Rouvray

Anim'Elbeuf

Accueil Collectif de Mineurs - Ville de Grand-Quevilly

Nombre de professionnels sensibilisés a partir d'une situation d'accompagnement individuel

Année de début d'intervention @20271 ®2022

Nombre de professionnels sensibilisés

Céline GUILLAUMIN Céline MULOT

Communauté de Communes de la Cote d'Albatre

Centre de loisirs de VARENGEVILLE SUR MER

Accueil Collectif de Mineurs- Communauté de Communes Terroir de Caux

Centre Social Le Sillage - Cléon

Maison Jacques Prévert - Dieppe

Accueil Périscolaire Ecole Marie Duboccage - Rouen

N L T L N e T = = L = L= LR LN

Autres (club de sport, CLAS, répit, pratique artistique, etc.)

Centre Social Municipal I'ESCALL (CLAS)

EGR Elan Gymnique Rouennais

Plateforme de Services et de Répit APEI

AID 76

Association La Main Tendue Pour un Avenir Détendu (répit)

Club Grand Couronne Gymnique

Ecole de Danse et de Musique

Association "Sport et handicap en milieu rural"

Depuis mars 2021, 47 enfants accompagnés par le PRH 76 ont pu
bénéficier d’un accueil effectif dans uns structure d’accueil de la

petite enfance ou de I’enfance jeunesse et 17 enfants ont bénéficié
d’un accueil en club sportif, d’un dispositif de répit ou CLAS, etc.

Sur ces 64 enfants accompagnés, 45 ont vu leur dossier
d’accompagnement cloturé pour ces raisons. Les 19 autres sont dans
une phase de suivi post-accompagnement.

KEV'IN Sport

ADHAP 80 (répit)

Association Oxygene (soutien parentalité)

Conservatoire Dieppe

el | FFW'“TTT'W'H HFTH'”‘”‘T"TTTH'HI

UNIS-CITE
Total

NI L T L T L T L= LR L)
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L’évaluation des accompagnements

Mobilisation d'un plateau technique lors de l'accompagnement Partenaires sollicités pour plateau
technique
-
8 (4.3%) SAVS de I'APEI de la Région Dieppoise

RPE Falaises du Talou

Plateforme de répit et de services
AMER

Maison des adolescents

O Ergothérapeutes
ul
Dispositif de Soutien a la Parentalité (1)
ONON  cansp CHU 59,2% des accompagnements clos sont

concrétisés par un accueil effectif de
Penfant dans un équipement du droit
commun.

179 (95,7%) La mobilisation d’'un plateau technique ou
d’un(e) professionnel(e) spécialisé(e) pour
faciliter les accueils des enfants en
situation de handicap est encore sous
utilisée.

Le lien partenarial avec les ESMS demeure
a approfondir et a opérationnaliser.

Impact de 'accompagnement sur le retour a l'emploi des parents

6 (12,0%)

Impact sur le retour a I'emploi
9 (18,0%) Pas de souhait de retour a I'emploi
24 (48,0%) @ Emploi a plein temps

@ Emploi a temps partiel

@ Pas de retour a I'emploi possible

11 (22,0%)

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime t% ‘
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L’évaluation des accompagnements par les familles

Evaluation du temps d'accueil effectif

Temps d'accueil effe... ® Conforme et accepté @ Partiellement conforme et accepté

5(11,63%) —\

\ 38 (88,37%)

Evaluation du lieu d'accueil par les familles

2 (43%)
/2 (4,3%)

42 (91,3%) —/

Evaluation de la distance de la ... ® Acceptable

Evaluation du lieu d'accueil
@ Conforme et accepté

® Conforme mais refusé

@ Partiellement conforme et accepté

Evaluation de la distance de la solution trouvée par les familles

L 45 (100%)

Avant de cloturer un accompagnement,
le PRH 76 évalue avec la famille la

« conformité » de la réponse trouvée,
c’est-a-dire la cohérence de cette
réponse par rapport au projet d’inclusion
initialement co-construit avec la famille.

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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Catégories des partenaires rencontrés

Nombre de partenaires et de structures d'accueil enregistrés par catégories

@ Céline GUILLAUMIN @ Céline MULOT @Christelle LINGLET @ Eugénie LESAGE © Francois JUNQUEIRA ¢ Sarah BERGERE

Sanitaire/Médico-social

155
Action sociale 74
Collectivité

EAJE

~
o

63
RAM/RPE

w
)]

Centre social

~
oy
w
~
w
w

ACM sans hébergement

-
-
o
~
N
(-]

N
~

Autre

Institution

N
w

Activité sportive

N
N

Association de parents
LAEP

Partenaire local

Type de structure

Activité culturelle - Autre

w

559 partenaires et structures d’accueil

MAM enregistrés depuis mars 2021.

M~

ENE —
(-]
(-]

S~

Solution de répit

EVS (Espace de Vie Sociale)

w

SAAD (Service d'Aide & Domicile)

w

ACM avec hébergement

Assistante maternelle

[y

Garde & domicile

=

L & 8 &N N N |
N

MIC

=

o

20 40 60 80 100 120 140
Nombre de comptes créés
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Les fiches actions partenariales (FAP)

Repartition des fiches actions partenariales (FAP) par territoires en 2022

Etat de la FAP @Close ® Non commencée @ Ouverte

CC Bray-Eawy 7
CA de la Région Dieppoise 5

N CC de la Cote d'Albatre 5
E CC Falaises du Talou 4
= TDS Dieppe 4
5 CA Caux Seine Agglo [T >
o CA Fécamp Caux Litors! T W >
c
g CC Aumale - Blangy-sur-Bresle — 2
é Métropole Rouen Normandie — 2
@ CC Inter Caux Vexin — 1
2 cc Londinieres [N NETE 1
E CC Plateau de Caux - Doudeville - Yerville — 1
. < villes soeurs [N 1

Département — 1

Territoire Nord _ 1
0 1 2 3 4 5 6 7
Nombre de FAP
Nombre de sollicitations de partenaires en 2022 pour développer une action partenariale, par territoire
@ Céline GUILLAUMIN @ Céline MULOT @ Christelle LINGLET Les fiches actions partenariales (FAP)
sont des outils créés par le PRH pour
g . définir a partir de P’évaluation des besoins,
= les objectifs, les moyens a mettre en
E ceuvre pour accompagner les acteurs d’un
2 4 territoire (collectivités, associations ou
3 structures d’accueil) a développer des
2 dynamiques inclusives.
Eo2 Un volet de la FAP comprend également
= Pévaluation de PPaction engagée et ses
janvier février mars avril mai juin juillet aolt septembre  octobre  novembre perspectives.

2022
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Les fiches actions partenariales (FAP)

Personnes sensibilisées dans le cadre des actions partenariales

Professions ciblées Nombre de personnes sensibilisées
-
Enfants 300
Etudiantes en secondes, métiers aide a la personne 30 Structure ou collectivité destinataire de I'action partenariale Nombre de FAP
Animateurs, responsables service périscolaire, responsable de centre de loisirs, centre de loisirs maternelle... 13 Ville de NEUFCHATEL EN BRAY 6l
Assistantes maternelles (10) 12 Ville de Dieppe R 4
Parents Communauté de Communes de la Cote d'Albatre 3
animateurs, bénévoles 10 Communauté d'Agglomération de la région dieppoise | | 2
. . . L . Communauté de Communes Plateau de Caux Doudeville-Yerville 2
animateurs, directeurs, services administratifs, Responsables... 10 -
Ville de BLANGY SUR BRESLE 2
TISF 10 Ville de Fécamp 2
agents d'entretien, surveillants de cantine, animateurs 8 Assistants Maternels territoire nord P 1
Méres du quartier 4 Association Oxygéne B 1
Animateur social et bénévoles 3 AVEC/AMAPA 1
Animat > Caux Seine Agglo 1
nimateurs Communauté de Communes de Bray-Eawy P 1
Total 402 Communauté de communes des Villes Soeurs 1
Communauté de Communes Falaises du Talou o 1
Groupe de parole Montivilliers 1
Le Havre Seine Métropole R 1
Ville de Bolbec P 1
. . . . Ville de Cléon 1
Dans le cadre de la mise en ceuvre des fiches actions partenariales, des Ville de Lillebonne h
‘kil; H A 4 > H Ville de LONDINIERES A 1
sensibilisations peuvent étre proposées par le PRH 76 sans qu’elles soient !
Ville de Montivilliers B 1
., T . , . . "
associées a Iaccueil d’'un enfant en particulier. LY e :
s . . . ., , . V!IIe de Rouen o 1
Il s’agit de sensibilisations plus générales autour de la thématique du Ville de SAINT VALERY EN CAUX 1
. > . Ville de SAINT-NICOLAS D'ALIERMONT E | 1
handicap et de P’inclusion. Vile Le Havre L 1
Ville Yvetot 1

En 2022, 402 personnes ont été ainsi sensibilisées a partir d’actions
engagées avec des partenaires.

Pble Ressources Handicap de Seine-Maritime tﬁ;%
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Les fiches actions partenariales (FAP)

41 fiches actions partenariales ont été initiées en 2022.

actions ont été achevées en 2022 ou conduisent a de nouvelles perspectives.

La présence de permanences du PRH 76 sur certains territoires a un effet dynamisant sur ces
partenariats et sur les projets menés avec des acteurs locaux.

Le territoire Nord est celui qui a la plus grande activité d’animation partenariale au regard des
fiches d’actions créées. Plusieurs raisons a cela :

* Lastratégie de mettre I'accent sur ’'animation partenariale sur le territoire Nord en 2021
pour toucher les familles les plus éloignées des services, dans une approche du « aller-
vers »,

* La meilleure interconnaissance entre les acteurs du territoire Nord, moins nombreux,
durablement implantés et mieux repérés,

* Une sollicitation des familles importante sur le territoire Sud, dont les accompagnements
ont été privilégiés et qui n’a pas permis de développer pleinement Pactivité d’animation
partenariale.

Une croissance importante des sollicitations de partenaires pour de nouveaux projets est
observée en 2022, sans que le PRH 76 puisse répondre a toutes les demandes.

En annexe, quelques exemples non exhaustifs d’actions partenariales mis en place en 2022.

Péle Ressources Handicap de Seine-Maritime
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La cartographie des permanences

En 2022, le maillage du territoire s’est

poursuivi avec 'ouverture d’ :

* Une permanence au Centre social Jean
Moulin a Montivilliers

* Une permanence au Centre social ’Escall a
Neufchatel en Bray

* Une permanence au RPE des Falaises du
Talou

* Une permanence au CMS de Petit Quevilly
a partir d’'une expérimentation d’une
collaboration interservices : CMS - CAMSP
Hovia - PRH 76.

En 2023, le déploiement des permanences se
développe encore avec un bureau au CMS de
Doudeville et une permanence a la maisonde
I’enfance et de la famille « Familia » de
Lillebonne.

Péle Ressources Handicap de Seine-Maritime e ‘
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La carte des ressources

(R

\l

y
&
S

59 résultats

iy

Les Extra-Vaillants MYT1L

Les Extra-Vaillants MYT 1L Téléphone : 06 66 92 80 87 Mail :
extravaillants@gmail.com Site internet Objectif : Accompagner, soutenir.

21 allée des hétres pourpres 76420 Bihorel

| Enfance(7-11ans] ( Fratries ) Jeunesse (12-25 ans,

( Parent ( Petite enfance (0-6 ans)

( Polyhandicap ou handicap multiple ) Professionnel(le)s )

( Association ) ( ® soutien aux parentalités, entraide )

Répit a domicile
AID76 Téléphone : 02 35 71 20 33 Mail : amelie lelievre@aid76.fr
Objectif : Interventions de répit 3 domicile. Prise en charge d'enfants

10 allée laure de Maupassant 76160 Saint L

u Bourg Denis

Enfance (7-11ans) Fratries )( Parents

Petite enf 5ans) ) ( Toutes situations de handicap )

( Association ) ( Solution de répit / Vacances )

Etablissement d'accueil du jeune enfant (EAJE)

MICRO-CRECHES FRAMBOISE ET TURQUOISE LES FEES LUCIOLES
Téléphone : 07 57 17 28 36 Mail : contact-microcreche@lesfeeslucioles fr
65 ALLEE ALFRED NOBEL 76230 BOIS GUILLAUME

(  Petite enfance (0-6 ans) ( Toutess\:uatmnsdehandrcap)

( Professionnel(le) ou structure d'accueil )

( £ Accueil nemeenfance(o-éans))

Lucie Malandain, Monitrice éducatrice libérale

Lucie Malandain, Monitrice Educatrice Téléphone : 07 4508 18 17 Mail :
lucieIm.educatrices@outlook fr Site internet Objectif : Je propose un

11 rue de la ferme Boutilliers 76600 Le Havre

3 Partager cette vue

Lancée au printemps
2022, sur le site du
PRH 76, la carte des
ressources est un
outil contributif
permettant aux
acteurs du territoire
de rendre visible et
de valoriser leurs
actions a visée
inclusive aupres des
familles et des
professionnels
seinomarins.

A ce jour, une
soixantaine de
ressources sont
cartographiées et
1161 visiteurs sont
venus consultés la
carte.

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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Les rencontres a I'’échelon départemental en 2022

06/01/2022 Groupe d'Appui Départemental Inclusion : lancement des travaux départementaux sur l'accueil inclusif en ACM
27/01/2022 COTECH Départemental Petite enfance et handicap

28/01/2022 Formation CPAM (MISAS, C2S, UC-IRSA, Droits de base, AME)

31/01/2022 Réunion de réseau départemental des LAEP

03/02/2022 Groupe technique interinstitutionnel

22/02/2022 Réunion de réseau départemental des partenaires d'accueil Caf

25/02/2022 Rencontre avec le Péle inclusif de I'Education Nationale

22/03/2022 Rencontre avec la MDPH 76

24/03/2022 Groupe de travail mise en place de la Communauté 360 TDS Dieppe

30/03/2022 Groupe technique interinstitutionnel

31/03/2022 COTECH Départemental Petite enfance et handicap

01/04/2022 Lancement de I'enquéte départementale a destination des Assistantes Maternelles
04/04/2022 Réunion de réseau départemental des Relais Petite Enfance

04/04/2022 Rencontre avec Coordination Handicap Normandie

05/04/2022 Lancement de la carte des ressources du PRH 76

11/04/2022 Groupe d'Appui Départemental Inclusion

03/05/2022 Groupe de travail mise en place de la Communauté 360 TDS Rouen

16/05/2022 Réunion de réseau départemental des LAEP

17/05/2022 Réunion de réseau des Assistantes Sociales du CHS du Rouvray

23/05/2022 COPIL Intermédiaire du PRH 76

24/05/2022 Journée DRAJES

31/05/2022 Assemblée Générale de la Coordination Handicap Normandie

17/06/2022 COTECH Départemental Petite enfance et handicap

21/06/2022 Groupe d'Appui Départemental Inclusion

30/06/2022 Réunion de mise en place collaboration CMS Petit Quevilly / CAMSP Hovia / PRH 76
01/07/2022 Lancement de I'enquéte départementale a destination des EAJE

13/09/2022 Réunion bilan des comités TSA (I0S - CRANSE)

16/09/2022 Pléniere de I'Observatoire Départemental de la Protection de I'Enfance

16/09/2022 COTECH Départemental Petite enfance et handicap : comité d'organisation de la journée thématique du 9 mars 2023
23/09/2022 Journée des actrices et des acteurs de la société inclusive (PEP 76)

05/10/2022 Réunion de travail mise en place de la Communauté 360 TDS du Havre

06/10/2022 Mise en place du projet de collaboration SDJES / Canopé / PRH 76

10/10/2022 Comité de rédaction de la Charte d'accueil inclusif en ACM

10/10/2022 Groupe d'Appui Départemental Inclusion

11/10/2022 Lancement des recrutements RT Ouest et Sud du PRH 76

14/10/2022 Lancement projet de webdoc SDJES / Canopé / PRH 76 : continuité éducative et inclusion
21/10/2022 COTECH Départemental Petite enfance et handicap : analyse des enquétes départementales
01/12/2022 COTECH Départemental Petite enfance et handicap : analyse des enquétes départementales
05/12/2022 Réunion bilan partenariat Fédération des Centres Sociaux / PRH 76

06/12/2022 Réunion de lancement PCO 7-12

09/12/2022 COPIL du PRH 76

15/12/2022 Comité de rédaction de la Charte d'accueil inclusif en ACM

16/12/2022 Lancement du projet de collaboration Caf 76 / UFCV Handicap Evasion Familles / PRH 76

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime tu‘e%%
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La thématique petite enfance et handicap

Les Comités Techniques « petite enfance et handicap »:

Deux enquétes départementales réalisées en 2022 (analyse des résultats en cours) :
o Aupres des assistantes maternelles (1037 réponses)

o Aupres des EAJE (140 réponses)

Organisation d’une journée thématique départementale rassemblant les acteurs du diagnostic et du soin précoce : informer les
professionnels de la petite enfance et améliorer 'orientation des enfants repérés, interconnaissance entre les acteurs (journée
organisée le 9 mars 2023).

Perspectives 2023 :

Structuration du soutien proposé aux professionnels de la petite enfance a partir des résultats des enquétes et accompagnement
de la montée en compétence concernant le repérage des premieres difficultés chez I’'enfant, le partage des observations avec les
parents et leur orientation,

Elargissement du Comité Technique petite enfance et handicap a I’étude,

Développer les ressources dans 'accompagnement des familles apres le diagnostic, notamment en contribuant au développement
du soutien par les pairs,

Expérimentations de collaborations interservices (CMS Petit Quevilly, CAMSP APAJH) pour simplifier et fluidifier le parcours des
familles,

Contribuer a développer les synergies entre les acteurs du champ sanitaire et spécialisé, les acteurs de droit commun et les
associations de parents,

Contribuer a I’équilibre entre soins et acces aux loisirs et a la socialisation dans le parcours de I’enfant.

Péle Ressources Handicap de Seine-Maritime
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La thématique enfance jeunesse et handicap

Le collectif départemental enfance jeunesse :

Emanation du GAD Inclusion, piloté par le SDJES 76
Travail sur la rédaction d’une Charte pour un accueil inclusif en Accueil Collectif de Mineurs
Lien avec les travaux régionaux menés par la DRAJES et le Rectorat

Lancement d’une collaboration avec Canopée sur une action de promotion de I'inclusion et la continuité
éducative (AAP SDJES) aupres des professionnels de "lanimation, des élus et des organismes de formation.

Perspectives 2023 :

Faciliter les passerelles entre acteurs des différents temps de I'enfant pour favoriser la continuité éducative, une
transmission des bonnes pratiques et une cohérence de parcours,

Finalisation, diffusion et accompagnement de la mise en ceuvre opérationnelle de la Charte,

Participer a la mise en place d’un Comité de Suivi de la Charte pour soutenir I’évolution des pratiques
professionnelles, ’essaimage d’expérimentations, etc.

Poursuivre le développement de communautés éducatives a visée inclusive (CA Fécamp CL, CCCA) pour
favoriser ’échange de pratiques entre professionnels et les liens transversaux.

Investir les offres d’accompagnement de droit commun favorisant la prise d’autonomie des jeunes (service
information jeunesse, etc.).

Péle Ressources Handicap de Seine-Maritime tu‘.%z
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La thématique accés aux droits

Les Comités techniques transversaux:
Remontées de monographies de situations de familles accompagnées par le PRH 76 aupres des partenaires
institutionnels pour :

* Identifier des leviers d’actions transversaux pour répondre a des situations singuliéres complexes,

* Développer un langage commun et une approche transversale sur la thématique handicap,

*  Faire remonter les besoins non couverts des familles concernées par le handicap.
Perspectives 2023 :
* Relancer la dynamique de ces groupes de travalil,

* Formation des référentes territoriales a la saisine MISAS par la CPAM pour faciliter ’'accés aux droits des
familles accompagnées,

* Renforcer le lien partenarial avec les Travailleurs Sociaux de la Caf 76, faciliter ’'acces aux droits des familles par
une présentation annuelle du projet aupres des partenaires acces aux droits et les agents de la relation de
service,

« Développer les actions en itinérance dans les territoires plus éloignés des équipements, renforcer le partenariat
avec les Centres sociaux et les Espaces de vie sociale pour identifier les populations les plus vulnérables.
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La thématique parentalité

Quelques actions menées en 2022 ;

« Accompagnements de plusieurs parents en lien avec des Centres Sociaux (Centre Social Arc en Ciel de Bolbec,
Association Oxygéne de Neuville les Dieppe) a partir de leurs initiatives pour développer leurs projets
d’entraide entre parents et pour valoriser leurs savoirs expérientiels.

* Rencontres avec le réseau départemental des LAEP et rapprochement avec certains LAEP pour développer
I’accés des parents en situation de handicap et ’accés des enfants en situation de handicap a ces services.

* Rencontres avec des associations de parents.
* Rencontre avec les SAVS et leurs dispositifs de soutien a la parentalité (DSP).
Perspectives 2023 :

* Développer le partenariat avec les structures d’animation de la vie sociale pour soutenir le développement du
pouvoir d’agir des parents et lutter contre I'isolement de la famille,

* Poursuivre la sensibilisation des référent(e)s famille des Centres Sociaux et déployer des groupes d’échanges de
pratiques locaux sur chaque territoire du PRH 76,

* Associer les familles volontaires dans les sensibilisations au handicap,
* Commencer a s’inscrire dans les séjours famille a vocation sociale,

* Travailler les complémentarités avec les acteurs porteurs des actions 1000 premiers jours.

Péle Ressources Handicap de Seine-Maritime 1.,.?%
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Les autres thématiques

Le répit parental et familial :

En 2022, le lien partenarial avec les plateformes de répit et les partenaires répit de la Caf 76 s’est renforcé de
maniere opérationnelle autour de situations d’accompagnement.

Une collaboration entre le PRH 76, PUFCYV et son dispositif Handicap Evasion Familles, les villages de
vacances VVF et la Caf 76 est en cours de réflexion pour permettre a quelques familles de partir en « vacances
répit » a ’été 2023, a titre expérimental.

En 2023, le PRH 76 souhaite contribuer a ’évaluation et a I’évolution de P'offre de répit avec les partenaires
institutionnels autour des travaux sur le Schéma Départemental des Services aux Familles et éventuellement d’un
comité technique rassemblant les acteurs du répit.

L’acceés a la culture et la pratique artistique :

Quelques écoles de musiques ont sollicité le PRH 76 en 2022 pour développer des cursus pédagogiques accessibles
aux enfants en situation de handicap.

De nouveaux partenariats en 2023 devraient se nouer autour d’approches itinérantes. Une rencontre avec la DRAC
sera a programmer pour étudier les possibilités d’action pour favoriser ’accés des enfants en situation de handicap
a la pratique artistique.

Péle Ressources Handicap de Seine-Maritime ﬁ%% ‘
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En 2022...

Site internet
5455 vues
1654 visiteurs

96 jours de
durée
moyenne
d’accompagne
ment

105 familles en
file active

59,2% de taux
de
concrétisation
positive des
projets
d’inclusions
personnalisés

2,91 ans
(décimal) de

moyenne d’age

du diagnostic

41 fiches
actions
partenariales
ouvertes

75% des
enfants ont un
diagnostic
établi

550 abonnés
sur la page
LinkedIn du

PRH 76 créée

le 01/12/2022

Péle Ressources Handicap de Seine-Maritime
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Annexes
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Premiére intervention : 11/01/2022

8 professionnel(le)s sensibilisés

Agents d'entretien, agents de pause
méridienne, animateurs

Besoins repérés

e Echanger sur les pratiques
e Faire du lien avec I’équipe enseignante
* Monter en compétence sur la thématique du handicap

Objectif général
e Accompagner les équipes pour favoriser I'inclusion des

enfants en situation de handicap

e Acquérir des connaissances sur les types de handicap
rencontrés

e Favoriser la communication entre les intervenants autour des
situations d’enfants accueillis

Objectifs opérationnels

e Temps d’échange de pratiques

e Sensibilisation aux troubles du comportement, en
collaboration avec la coordinatrice de TEMAS et
’enseignante ULIS

* Sensibilisation aux TSA

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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Besoins repérés

eDifficultés ressenties par les TISF dans Paccompagnement des
enfants en situation de handicap

eAdapter les activités
eApprendre a réagir devant un comportement difficile

Objectif général

eAccompagner la montée en compétence sur la thématique handicap
des TISF intervenant sur le répit.

*Qutiller les professionnelles avec du matériel adapté pour faciliter

e : leurs interventions.
Premiére intervention : 17/01/2022 _ "
Objectifs opérationnels
ePrésentation du PRH 76 aux TISF de I'antenne AVEC/AMAPA de

Rouen
Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime tf% ‘
Rantcap

. o ene *Evaluation des besoins autour d'échanges de pratiques sur des
5 professionnel(le)s sensibilisés situations identifiées difficiles par les TISF

*Mise en place d'une fiche de liaison entre le SAAD et le PRH 76
TISF pour faciliter les sollicitations

*Réponses aux sollicitations des TISF

*Mise en place d'un plan de sensibilisation sur 4 séances de 2h

*Evaluation
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Premiére intervention : 27/01/2022

Besoins repérés

‘ P
pury

e Initiative d’une meére d’enfant en situation de handicap
de créer un groupe d’échange d’expériences entre
parents

Objectif général
» Apporter un soutien méthodologique a la mére dans le

développement de son projet.

e Communiquer sur ce projet au niveau du territoire pour
toucher d’autres parents.

Objectifs opérationnels

* Mise en lien avec Le Centre Social Arc en Ciel.
* Mise en lien avec la commune de Bolbec.

* Mise en lien avec le dispositif CAF Fond Initiative
Habitant.

e Aide a P’écriture du projet.
e Soutien dans 'animation du groupe de parents, en lien
avec la référente famille du Centre social.

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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¢ Aumoment de linscription, défaut de communication des familles sur le handicap de leurs
enfants

*Besoin d’un accompagnement méthodologique pour travailler sur le reglement intérieur

e Lien entre PEN et les ACM difficile, partage de 'information sur les besoins de I'enfant difficile
entre les deux champs.

Objectif général

e Favoriser l'interconnaissance entre les acteurs de la collectivité.

¢ Permettre I'expression des besoins, des difficultés et identifier les ressources présentes au
sein de la collectivité.

s Favoriser la continuité éducative a I'échelle de la collectivité entre les différents temps de
I'enfant et tout au long de son parcours éducatif et pédagogique.

Premiére | nte rvention : 31/01/2022 « Repositionner les parents comme principaux coordinateurs du parcours de leur enfant.

¢ Améliorer la connaissance des besoins des enfants accueillis et la préparation des accueils.

Objectifs opérationnels
Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime tf%
fandcp

¢ Mise en place d'une communauté éducative a visée inclusive.
* Mise en place de référents handicap / inclusion dans les équipements d'accueil.

ep spe o - ¢ Réunir les partenaires du droit commun et du milieu spécialisé, construire les appuis
Sensibilisation programmee techniques nécessaires.
prochainement. * Penser les conditions et les leviers a mettre en place pour obtenir la participation des parents

dans la démarche.

¢ Lancer une expérimentation de concertation entre les professionnels de la petite enfance et
Animateu rs(rlces) les équipes d'animation des ACM maternelles dans la phase d'entrée en scolarisation.

¢ Accompagner les premiéres familles vers les modes d'accueil de la collectivité.
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Premiére intervention : 25/02/2022

Elus, techniciens de la collectivité

Besoins reperes

eDifficultés dans I'accueil des enfants en situation de handicap dans
les équipements de la collectivité.

*Manque de réponses a proposer aux habitants, éloignement des
équipements.

eAcculturation a la thématique handicap et a la visée inclusive sur
I’lensemble du territoire.

Objectif général

eDévelopper les dynamiques inclusives et structurer des réponses
sur les problématiques handicap de la collectivité.

*Appui au repérage des enfants présentant des signes de difficulté.
eAmélioration de la qualité d’accueil.

Objectifs opérationnels

*Appui et aide a la reflexion sur le théme du handicap et de
Pinclusion lors des ateliers CTG et des groupes de travail.

*Sensibiliser les élus a la question du handicap.

*Rendre visible I'action du PRH 76 auprés des familles et des
professionnels de la collectivité.

*Appui a I'animation d'une communauté éducative a visée inclusive a
I'échelle du territoire de Caux Seine Agglo.

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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Premiére intervention : 02/03/2022

2 professionnel(le)s sensibilisés

'.‘ Animateurs(rices)

Besoins reperes

.
N
rd
N
N
.
.
.
~
EN

e Difficultés a accueillir au mieux tous les jeunes, en
situation de handicap ou non, en leur offrant la
méme qualité d’écoute et de disponibilité.

Objectif général

.
.
N
N

e Favoriser I'inclusion des jeunes en situation de
handicap au sein de la MDJ, le lien avec les autres
jeunes du groupe.

Objectifs opérationnels

.

.
|

.

e Temps d'observations programmeés

* Groupe de travail dans le cadre de la restitution des
observations et des mises en perspectives
e Lien avec le CTT CAF, Pascal GRIALOU

* Mise en lien avec leviers de financements pour
renforcer I'accueil.

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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Premiére intervention : 07/03/2022

3 professionnel(le)s sensibilisés

l.‘ Animateurs(rices), bénévoles

Besoins repéres

45

e Difficultés dans le portage et la manipulation du
matériel médical pour les bénévoles du CS et le
responsable du projet, pour utiliser le véhicule
adapté de la structure répondant aux besoins de
mobilité des personnes en situation de handicap
utilisant un fauteuil.

Objectif général

* Adopter la bonne posture pour le portage, assurer la
sécurité dans l'installation et la remise en fauteuil.

Objectifs opérationnels

* Pouvoir utiliser le véhicule adapté acheté par le CS

* Rechercher des sensibilisations auprées des
catalogues spécialisés

e Utiliser les ressources des porteurs institutionnels
du PRH76

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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Premiére intervention : 08/03/2022
. . . Professionnel(le)s sensibilisés

Assistantes maternelles, parents,
TISF

Besoins repérés

| S
(o)

e Répondre aux besoins des MAM, creches et des
parents en incluant la dimension handicap dans les
interventions proposées par le centre social
municipal

Objectif général

* Sensibiliser les professionnels et les parents
e Développer des actions communes

e Soutenir la fonction parentale et les relations
parents-enfants

e Impulser un réseau actif de partenaires locaux

Objectifs opérationnels

e Participer au projet "Instant Petite Enfance"
orchestré par Alisson GUERARD, référente familles
du CS

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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Besoins repérés

Fluidifier le parcours de I'enfant (liens entre les écoles et les ALSH, liens entre le
périscolaire et I'extrascolaire, lien entre les modes de garde de la PE et les ALSH)

eDévelopper l'utilisation des outils d'adaptation dans la mise en place des accueils
spécifiques

*Montée en compétence dans I'observation des comportements et dans
I'anticipation des réponses a apporter (gestion de I'agitation, de 'agressivité, etc.),
pouvoir "décoder" les besoins de I'enfant dans la modalité ou il les exprime

eSensibilisation des autres enfants
eRenfort humain

Premiére intervention : 14/03/2022

eFavoriser l'inclusion

e Accompagner la montée en compétences des équipes
eLibérer la parole

eS'exprimer sur les difficultés rencontrées

. . . 13 professionnel(le)s sensibilisés
e Temps d'échange de pratique en vue de I'élaboration d'un projet de sensibilisations

. . des équipes,

Animateurs(rices), Responsables * Animations de groupes de travail,

ACM *Organisations de temps d'observations de situations d'accueils complexes

d'enfants en situation de handicap par le PRH76

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime tf% ‘
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Besoins repérés

e Développer davantage d'actions en direction
des enfants avec handicap et leurs familles.

e Animer la thématique de I'inclusion sur le

territoire avec 6 partenaires de différents
champs (milieu spécialisé, droit commun).

Premiére intervention : 31/05/2022 ObJeCtlf general

e Développer des animations ayant pour
objectif 'inclusion par le sport

. . . 300 participants a la journée ObjECtifS Opé rationnels
l . ‘ Sensibilisation a destination des

enfants. e Organiser un événement sur le handisport, le
sport pour tous, programmeé le mardi 27
septembre 2022.

Enfants des écoles, milieu spécialisé,
professionnels.

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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Besoins repérés

e Apporter des informations concernant le handicap en
général
e Présenter le PRH76

e Soutenir un couple d'assistants maternels dans sa
démarche de réflexion concernant l'accueil d’enfants en
situation de handicap

Premiére intervention : 20/07/2022 Objectif général

e Favoriser la démarche de volonté d'inclusion d’enfants
en situation de handicap par le couple dans le cadre de
son activité professionnelle d'assistants maternels

2 professionnel(le)s sensibilisés . . . .
Objectifs opérationnels
l ‘ Assistant(e)s maternel(le)s

e S'associer a la démarche initiée par Panimatrice du RPE
* Proposer un temps de rencontre et d'échange au couple

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime tf% ‘
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Premiére intervention : 18/03/2022

4 personnes sensibilisées

Parents

Besoins reperes

* Le groupe de méres du secteur familles de I'association
Oxygene souhaite animer une action autour de la
différence/le handicap lors de la féte de quartier du
26/03/22. Théme de la féte de quartier : "vivre ensemble
dans la différence sans indifférence”

Objectif général

e Sensibilisation des habitants du quartier par les
habitants du quartier.

e Développer le pouvoir d’agir, valoriser I’expérience de
parents concernés par le handicap de leur enfant.

Objectifs opérationnels

* Présenter les jeux de la malle pédagogique au groupe de
meres

e "Former" les meres a |'utilisation de ces jeux
* Choix des jeux
e Groupe de parole sur la thématique de I'autisme

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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Besoins repérés

* Besoin de soutien technique lors de I'accueil de
familles avec un enfant en situation de handicap au
LAEP

Objectif général

e Favoriser l'inclusion des enfants présentant des

besoins spécifiques au sein du LAEP
Premiere intervention : 24/06/2022 _. i
Objectifs opérationnels

e Participation au COPIL du LAEP
e Positionnement de chacun a questionner et

. . 3 professionnelles sensibilisées harmoniser
* Présentation de la malle pédagogique
Accueillantes LAEP

* Prét de matériel spécifique (tente hyposensorielle)
e Echanges de pratiques

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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« Ce n'est pas la différence qui divise le monde, mais l'indifférence a la
difféerence. »
Stuart B. Schwartz

Pole Ressources Handicap de Seine-Maritime
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